Отчет о работе кафедры формируется заведующим кафедрой ежегодно на основании индивидуальных отчетов ППС кафедры. Отчет рассматривается на последнем (май, июнь) или первом (август, сентябрь) заседании кафедры, подписывается заведующим, передается на рассмотрение и утверждение проректору по УВР. 
Срок предоставления отчета – 15 сентября. По распоряжению проректора по УВР срок предоставления отчетов на утверждение может быть изменен в соответствии с особыми обстоятельствами.

Отчетный период: 1 сентября – 30 июня. В отчет может быть включена информация о деятельности ППС кафедры, осуществляемой вне обозначенных временных рамок, если эта деятельность соотносится с основными направлениями деятельности кафедры и вуза  в целом.

Отчет о работе кафедры представляется в двух экземплярах: первый хранится в течение года у проректора по УВР, второй – на кафедре в течение срока, определенного номенклатурой дел.

Отчет о работе кафедры за учебный год содержит основные сведения о выполнении учебной нагрузки по ОП ВО, ОП ВПО, ДПО, ППССЗ, реализации плана методической работы, руководстве НИР обучающихся, воспитательной работе, международной деятельности, мобильности ППС, обучающихся, иных видах работы ППС кафедры, проведенных за отчетный период.

Содержание отчета о работе кафедры должно соотноситься с планом работы кафедры на учебный год, отражать выполнение/невыполнение плановых показателей и содержать анализ причин невыполнения.
SWOT-анализ деятельности кафедры  формируется с учетом анализа деятельности кафедры по основным направлениям, а также служит основой для формирования плана работы кафедры на учебный год.
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Проректор по учебной работе,

к.м.н., доцент

_________________Г.Н. Кострова

«_____» ______________ 20____г.




	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

 «Северный государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации

	Кафедра
	


ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ за _________________ учебный год
Сотрудники кафедры

	Профессорско-преподавательский состав

	
	ФИО
	Ученая степень
	Ученое звание
	Доля ставки
	Стаж работы на кафедре
	Врачебная категория
	Условия привл. к пед. деят-ти (штатный, внешний совместитель, внутренний совместитель, по договору)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	Общее количество ставок:

	% докторов наук и (или) профессоров: по физическим лицам _____, по ставкам _____

	% кандидатов наук: по физическим лицам _____, по ставкам _____

	Учебно-вспомогательный персонал

	
	ФИО
	Доля ставки
	Стаж работы на кафедре

	Инженер-лаборант
	
	
	

	Лаборант
	
	
	

	Препаратор
	
	
	


	Рассмотрен на заседании кафедры

Протокол №____ от «__»_________20____г.
	Зав. кафедрой ____________
	/______________/




Архангельск, 20___

Основные задачи кафедры на 20__ - 20__ учебный год

	Задача 
	Выполнена/не выполнена

	
	


1. Выполнение плана учебной нагрузки на кафедре за ___________________ учебный год

1.1  Среднее профессиональное образование

	ФИО ППС
(доля ставки)
	Дисциплина
	Курс
	Лекции

	Практические занятия
	Семинарские занятия 
	Лабораторные работы
	Курсовые работы
	Консультации по дисциплинам
	Экзамены

	Рецензирование дневников по практике , зачет по практике
	Учебная практика
	Производственная практика
	Преддипломная практика
	ВКР
	ГИА
	План/факт (количество часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	Специальность (направление подготовки)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специальность (направление подготовки)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого план
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого факт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Причины расхождения количества часов (п.17): 
1.2.  Высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура)

	ФИО ППС
(доля ставки)
	Дисциплина
	Курс
	Лекции

	Практические занятия
	Семинарские занятия
	Клинические практические занятия
	Лабораторные занятия
	Симуляционные практические занятия
	Контрольные работы (при заочной форме обучения)
	Курсовые работы
	Зачеты (при заочной форме обучения) 

	Консультации перед экзаменом
	Экзамены

	Проверки историй болезни
	Учебная практика
	Производственная практика
	ВКР
	ГИА
	План/факт (количество часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Наименование ОП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование ОП

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого план
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого факт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Причины расхождения количества часов (п.20): 
1.3. Высшее образование (аспирантура)
	ФИО ППС
(доля ставки)
	Год обучения
	Лекции


	Практические занятия
	Индивидуальные занятия*
	Рефераты
	Экзамены кандидатские
	педагогическая практика**
	Руководство аспирантом***
	План/факт (количество часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Специальность (направление подготовки) дисциплина
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого план
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого факт
	
	
	
	
	
	
	
	


*-В раздел «Индивидуальные занятия» включаются часы на прием переводов по дисциплине «Иностранный язык» из расчета 10 часов на аспиранта и часы индивидуальных занятий по специальной дисциплине 4 часа у аспирантов последнего года обучения

**-Объем часов определяется из расчета 0,75 часа на 1 аспиранта в неделю

***- Объем часов определяется из расчета 50 часов на 1 очного аспиранта, 25 часов на 1 заочного аспиранта

Причины расхождения количества часов (п.10): 

1.4. Высшее образование (ординатура)

	ФИО ППС
(доля ставки)
	Дисциплина
	Курс
	Лекции

	Практические занятия
	Семинары
	Симуляционные занятия
	Практика
	План/факт (количество часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Специальность 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Специальность 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого план
	
	
	
	
	
	

	Итого факт
	
	
	
	
	
	


Причины расхождения количества часов (п.9)
1.5. Дополнительное профессиональное образование
	ФИО ППС
(доля ставки)
	Образовательная программа, дисциплина (модуль)
	Лекции

	Практические занятия
	Семинары 
	Самостоятельная работа
	Обучающий симуляционный курс
	Практика 
	ИА
	План/факт (количество часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого план
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого факт
	
	
	
	
	
	
	
	


Причины расхождения количества часов (п.10)
2. Организационно-управленческая деятельность

2.1. За отчетный период произошли следующие изменения (структура кафедры, штатный состав кафедры, перечень дисциплин/модулей/практик): _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2. Повышение квалификации сотрудников кафедры 
	Критерий
	ФИО

	Психолого-педагогическая квалификация 
	

	Научная квалификация (чел.)

Аспирантура 

Докторантура 
	

	Лечебная квалификация (профессиональная)
	

	По профилю преподаваемых дисциплин
	


План повышения квалификации ППС кафедры выполнен на ____%. 

Основные причины, повлекшие невыполнение плана следующие___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3.  Под руководством сотрудников кафедры проведены следующие мероприятия (вузовского, городского, регионального, всероссийского, международного уровней):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.4. Преподаватели кафедры, прошедшие обучение по программе подготовки кадрового резерва (с указанием должности)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Качество учебного процесса 
	Критерий
	Показатель

	Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам (зимняя/летняя сессии)
	% от общего кол-ва оценок на момент окончания сессии

	Образовательная программа
Дисциплина

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок


	

	Образовательная программа

Дисциплина

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок
	

	Руководство курсовыми проектами по дисциплинам
	

	Образовательная программа

Дисциплина

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок
	% от общего кол-ва оценок на момент окончания сессии

	Руководство практикой студентов

Образовательная программа

Вид практики

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок
	% от общего кол-ва оценок на момент окончания сессии

	Руководство ВКР
Образовательная программа

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок
	% от общего кол-ва оценок 

	Результаты итоговой аттестации интернов 

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок
	% от общего кол-ва оценок

	Результаты итоговой аттестации ординаторов 

% отличных, 

% хороших, 

% удовлетворительных, 

% неудовлетворительных оценок
	% от общего кол-ва оценок

	Результаты аттестации аспирантов

% отличных, 

%хороших, 

%удовлетворительных, 

%неудовлетворительных оценок
	% от общего кол-ва оценок


4. Качество методической деятельности

	Критерий
	Показатель

	Обеспеченность РП по отношению к общему кол-ву дисциплин кафедры 
Образовательная программа

Обеспеченность РПД 
Обеспеченность ППр
	% обеспеченности от  кол-ва РП, кол-ва ППр

	Разработка (актуализация) РПД, ППр преподавателями кафедры

ФИО ППС  с указанием разработанных (актуализированных) РПД, ППр, соответствующих требованиям 


	Подготовка и издание учебников, учебных пособий, методических рекомендаций (ед.)

в т.ч. электронных (ед.)
в т.ч.на иностранном языке (ед.)
	Кол-во

	Получен гриф на учебно-методическое издание (ед.)

· УМО;

· Минобрнауки;

· другие грифы федеральных органов
	Кол-во

	Разработка и реализация электронных дистанционных модулей с указанием названия дисциплины, наименования электронного модуля/курса
в т.ч. на иностранном языке (ед.)
в т.ч. по программам ДПО (ед.)
	Кол-во

	Проведение открытых лекций, практических занятий, мастер-классов в т.ч. на иностранном языке (в СГМУ, других образовательных учреждениях, в т.ч. за рубежом) с указанием наименования проведенного мероприятия – ед.
	 Кол-во

	Проектирование, разработка (обновление) наглядных пособий – ед.
	Кол-во 

	Участие в учебно-методических конференциях (в  СГМУ, других образовательных учреждениях, в т.ч. за рубежом) с публикацией, докладом, мастер-классом и др.

- кол-во конференций

- кол-во докладов

- кол-во публикаций
	

	Участие, победа во всероссийских и международных конкурсах учебников, учебных пособий

ФИО ППС, название и уровень конкурса, наименование издания

	Работа в совместном (сетевом) внутрироссийском образовательном   и научном проекте   в   рамках договора на   безвозмездной основе/на основании приказа ректора

ФИО ППС, наименование проекта

	Работа в совместном (сетевом) международном образовательном   и научном проекте в рамках договора на безвозмездной основе/на основании приказа ректора
ФИО ППС, наименование проекта

	Экспертиза методического обеспечения дисциплин и качества методической деятельности других преподавателей (в рамках взаимопосещений, деятельности ЦКМС, ЦМК, МС)

ФИО ППС, общая характеристика работы, наименование метод. объединения

	Иное


Основные плановые мероприятия в направлении методической работы выполнены.

Не реализованы следующие мероприятия:________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Основные причины:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.1. Учебники, изданные сотрудниками кафедры  за отчетный период (в т.ч. электронные, в т.ч. на иностранном языке)
	Год
   
	Автор (ы)
	Название работы
	Гриф
(Минобрнауки, УМО, другие

 (ЦКМС РИС))
	Тираж
	Объем печатных листов
	Издатель
	ОП, ППССЗ, при реализации которых можно применять учебник/пособие


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2. Учебные пособия (учебно-методические пособия), методические рекомендации изданные сотрудниками кафедры за отчетный период (в т.ч. электронные, в т.ч. на иностранном языке)
	Год

	Автор (ы)
	Название работы
	Вид 
(учебное пособие, учебно-методическое пособие)
	Гриф
(Минобрнауки, УМО, другие

 (ЦКМС РИС))
	Тираж
	Объем печатных листов
	Издатель
	ООП, ППССЗ, при реализации можно применять учебник/пособие 

(+;-)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Качество внеучебной и воспитательной работы 

	Критерий
	Показатель

	Кол-во преподавателей, выполняющих функции кураторов учебных групп, тьютеров (чел.)
	

	Количество преподавателей, принявших участие социально-значимых мероприятиях различного уровня (форумы, акции, шествия военно-патриотической направленности и т.п.) (чел.)
	

	Иное
	


названия социально-значимых мероприятий, в которых приняли участие ППС кафедры _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Основные плановые мероприятия в направлении воспитательной работы выполнены.

Не реализованы следующие мероприятия:________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Основные причины:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Руководство НИР обучающихся

	Кол-во научных кружков для студентов (ед.)

Кол-во участников кружка в текущем учебном году (чел.)
	

	Кол-во докладов обучающихся на научных мероприятиях (конференциях, форумах, симпозиумах и т.п.):

- внутривузовского

- межвузовского

- всероссийского

уровней (ед.)
	

	Кол-во публикаций обучающихся в материалах научных мероприятий (конференций, форумов, симпозиумов и т.п.):

- внутривузовского

- межвузовского

- всероссийского

-международного

уровней (ед.)
	

	Кол-во обучающихся, принявших участие в конкурсе на лучшую научную работу

- внутривузовского

- межвузовского

- всероссийского

-международного

уровней (ед.)
	

	ФИО ППС, осуществлявших руководство НИР обучающихся, принимавших участие в подготовке обучающихся к участию в предметных олимпиадах, конкурсах и т.д. с указанием названия и уровня мероприятия, результата участия (победитель, призер и т.д.)

	Иное


К таблице прилагаются: 
· перечень докладов обучающихся (с указанием названия и уровня научного мероприятия);

· перечень публикаций обучающихся (с указанием названия и уровня научного мероприятия);

· перечень наград, полученных студентами за победу в конкурсе студенческих работ федерального, регионального, внутривузовского уровней (медалей, дипломов, почетных грамот).

Основные плановые мероприятия в направлении организации НИР обучающихся выполнены.

Не реализованы следующие мероприятия:________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Основные причины:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Качество международной деятельности и мобильности ППС кафедры
	Критерий
	Показатель

	Кол-во ППС, обучавшихся за рубежом (магистратура, стажировка – сроком более двух недель) (чел.)
	

	Кол-во ППС, участвовавших в преподавании за рубежом (чел.)
	

	Количество ППС, направленных для преподавания в другой вуз России (чел., указать вузы)
	

	Кол-во ППС, занимавшихся лечебной деятельностью за рубежом (чел.)
	

	Количество иностранных преподавателей, принятых на стажировку (преподававших) на кафедре  (чел.)
	

	Количество преподавателей, принятых на стажировку (преподавание) из других вузов России (чел.)
	

	Кол-во ППС, преподававших на иностранном языке (чел.)

- в СГМУ

- в российских вузах

- в зарубежных вузах
	

	Количество зарубежных студентов, проходивших стажировку на базе кафедры
	

	Количество сотрудников кафедры, владеющих иностранным (и) языками (чел.)
	

	Участие в программах международного сотрудничества, в том числе участие в международных научных мероприятиях.
	

	Иное
	


К таблице прилагаются:

· ФИО сотрудников кафедры, осуществляющих преподавание, лечебно-консультативную помощь за рубежом; названия стран, университетов; тематика читаемых курсов и т.д.
· ФИО ППС кафедры, получивших дополнительное образование, проходивших стажировку в зарубежных вузах (с указанием страны, вуза, направления подготовки, цели стажировки)

· ФИО ППС кафедры, имеющих сертификаты, подтверждающих уровень владения иностранным языком (с указанием сертификата)
Основные плановые мероприятия в направлении международной деятельности, мобильности ППС выполнены.

Не реализованы следующие мероприятия:________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Основные причины:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Иные виды работ ППС кафедры

	Критерий
	ФИО ППС



	Членство в экспертных советах ВАК 
	

	Членство в экспертных советах различного уровня
	

	Членство в редколлегиях ведущих   научных журналов (учитываемых в базах данных)
	

	Работа в рабочих (экспертных) группах СГМУ 
	

	Работа в профильных комитетах, комиссиях и рабочих группах городского и областного уровня
	

	Публикации в общественно-политических изданиях, способствующие положительному имиджу СГМУ
	

	Работа в составе факультетской комиссии по качеству (внутренний аудитор)
	

	Осуществление функций учебного доцента (ассистента)
	

	Осуществление функций уполномоченного по качеству кафедры
	

	Осуществление функций секретаря различных советов в вузе
	

	Преподавание курсов «сестер милосердия»
	

	Работа в университете общественного здоровья
	

	Преподавание на подготовительных курсах ЦДОиПО
	

	Осуществление профориентационной деятельности
	

	Осуществление общественно-полезной деятельности, способствующей положительному имиджу СГМУ
	

	Ответственное лицо  с кафедры за ЭО, дистанционное обучение
	

	Разработка и внедрение программных средств для ПК, информационных баз данных, математических моделей
	

	Иное
	


9. Информационная карта

	
	Критерий
	Норма
	Показатель кафедры
	Уровень соответствия

	1
	Доля  штатных ППС 
	Не менее 50 %
	
	

	2
	Доля ППС, имеющих базовое и/или дополнительное образование по профилю преподаваемых дисциплин (по ставкам)
	Не менее 70%
	
	

	3
	Доля ППС кафедры, имеющих ученую степень и/или ученое звание (по ставкам)
	Не менее 65 % 
	
	

	4
	Разработка электронных курсов/модулей в системах ДО (moodle, medunet, obrnet)
	Не менее 1
	
	

	5
	Количество подготовленных и изданных сотрудниками кафедры учебников, учебных пособий 
	1 ед.

	
	

	6
	Доля учебных дисциплин, обеспеченных РП в соответствии с требованиями ФГОС
	100%
	
	

	7
	Доля практик, обеспеченных программами в соответствии с требованиями ФГОС
	100%
	
	

	8
	Количество обучающихся, участвующих в УИРС, НИРС
	
	
	

	9
	Количество выступлений обучающихся на конференциях различного уровня, подготовленных под руководством ППС
	Не менее 2
	
	

	10
	Количество публикаций обучающихся, подготовленных под руководством ППС 
	Не менее 2
	
	


10. Анализ деятельности кафедры по системе «SWOT»

	Сильные стороны

	

	Слабые стороны

	

	Возможности

	

	Тревоги, препятствия  

	


� в отчет вносятся полные данные о нагрузке преподавателей, включающие сведения о почасовой нагрузке





� пункт заполняется исключительно в случае невыполнения годового плана повышения квалификации.
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